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PROTOKOLL NFOIs frrsmste 28. april2Ol2
Soria Moria hotell og konferansesenter, Oslo

Sak nr.:  0-12

Innstilling:

Redegiorelse:

Vedtak: Inkallineen ble Godkient

Godkjenning av innkalling

Innkallingen godkjennes

Etter vedtektenes $ 7 skal innkallingen sendes medlemmene senest 6 uker for
ersmstet. Innkallingen ble sendt ut i uke l0 (e-post) og uke 12 (post). Dette er
2 dager for sent til 6 tilfredsstille kravet i vedtektene.

Siden forsinkelsen er si liten og de fleste av medlemmene mottok innkallingen
pi e-post innenfor fristen, ber styret Arsmotet om i godkjenne innkallingen til
tross for forsinkelsen.

Sak nr.: 1-12

Innstilling:

Valg av rnotefunksjonrcrer

Foreslitte motefunksjonarer velges:

Msteleder:

2 referenter:

2 personer til tellekorps:

2 til e underskrive orotokollen:

Vedtak:
Foreslitte motefunksionerer ble valgt

Jorun Olsen (foreslAtt av styret pga
sykdomsforfall)

Vibeke Bakken
Alf Ame Vullstad

Per Oyvind Trapnes
Jo Harald Totland (foreslAtt pi motet)

Kjellaug Kvemeland Lende
Lisbeth Myre (foreslitt pA motet)
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Sak nr.:  2-12

Innstilling:

Arsberetninger

Arsrapport fra styret godkjennes.
Regnskap samt revisjonsberetning godkjennes.
Budsjett for 2012 godkjennes.

Redegiorelse: Folgende dokumenterervedlagt:
a) Arsrapport fra styret for 2011
b) Regnskap og revisjonsberetning for 201 I
c) Budsj ettforslag for 2012

Vedtekter for NFOI folger vedlagt.
Handlingsprogram for 2007 -2012 folger vedlagt

Det folger ikke av NFOIS vedtekter at underrapporter (likemannsarbeid og leirmidler) samt rapporter lla OI-Nytt,
Ol-Norden og OIFE skal behandles pi NFOIs arsmste. NFOIs styre har derfor valgt ikke i trykke dette i
irsmotepapirene, selv om dette har blitt gjort tidligere. Pi 6rsm6tet vil imidlertid folgende dokumenter vrre
tilgjengelig:

. Rapporter likemannsarbeid 2011 (ordinart og arbeidsrettede tiltak)

. Rapporter sommerleir for bam og ungdom 201 I

. Arsrapporl og regnskap lra NFol-Trondelag

. Regnskap fra Ao-NFoI

Ordskifte:

Lisbeth Myhre foreslo at Wishboneday G.mai 2012 skulle marker:es.
Etter diskusjon, hvor styret onsket mer tid til i forberede markering av dagen, ble det
vedtatt markering av dagen i 2013.

Det ble gitt applaus til styret for godt utfort arbeid.

Under behandlingen av budsjett for 2012 bemerket Dag Martiniussen: Det bor
budsjetteres med underskudd, siden foreningen har mye penger pi bok, skulle egentlig
snske at det er dobbelt si stort.

Ingunn Westerheim (leder): Onsker egenandeler for i synliggiore at samlingene koster
mye. Foreningen er ogsi forpliktet til A ha egenandeler pi leirene. Det er av de frie midlene
det spares fra ir til ir. Er ikke enig i at det er et problem at NFOI har kapital.

Vedtak:
Resnskap samt revisionsberetning sodkient
Budsiett for 2012 eodkient
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Sak nr.: 3-12 Fastsettelse av kontingent

Innstilling: Styret foreslAr at kontingenten forblir uendret. Kr. 330,- for voksne over 18 6r
og kr. 30,- for bam.

Minimumskontingenten for ststtemedlemmer foreslis til kr. 200,-.

Redegiorelse: NFOI fastsatte ovennevnte kontingentsatser pi Arsmotet i 2008.
Styret foreslir at kontingenten forblir uforandret.

Vedtak:
Stvrets forslas vedtatt.
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Sak nr.: 4-12 Forslag til endring av vedtektene.

a) $ 9 forste ledd tilfoyes en ny andre setning og blir dermed lydende:
"Foreningen ledes av et styre som bestAr av 5 styremedlemmer og 3
vararepresentanler. NFOIs valgkomitd gir innstilling til NFOIs Arsmote pd
kandidater til styre og valgkomitd. Styret velges av Arsmstet for 2 irs
funksjonstid, vararepresentantene for 1 ars funksjonstid. Halve styret skal
vrere pi valg hvert Ar. Valgbare for styreverv er alle ordinrere medlemmer
med stemmerett, som har betalt kontingenten for innevrrende 6r."

Redegjorelse:
a) NFOI hadde tidligere som praksis at valgkomileen foreslo kandidater til NFOIs styre, mens

NFOIs styre foreslo kandidater til valgkomiteen. Dette ble etter forslag endret for noen 6r
siden, da enkelte mente det var uheldig at styret skulle foresli valgkomitd, og at dette var en
oppgave for Arsmotet.

NFOIs styre mener at ordningen med at NFOIs Arsmste foreslar valgkomitd uten
forhindsinnstilling er en uheldig losning. Det har fort til at arsmoter drar ut i tid, fordi ingen er
villige til i ta pi seg dette vewet "pe direkten". Det kan ogsA vare noe tilfeldig hvem som
deltar pe arsmotet fra ir til 6r. Man kan dermed gi glipp av de beste kandidatene fordi de ikke
er til stede, eller fordi man ikke har hatt muligheten til i sporre personer pi forhend. Det har
ogsi vaert noe tilfeldig hvorvidt de sittende medlemmene av valgkomiteen har blitt spurt om
gienvalg.

Styret mener derfor at den ryddigste lssningen er at valgkomiteen fir i oppgave 6 innstille
kandidater bide til styret og til valgkomiteen. Pa den meten siker man at folk er spurt pa
forhind og at man fir de beste kandidatene til disse viktige vervene. Dette samsvarer ogse
med ordningen i paraplyorganisasjonen Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO).

Endringen ble vedtatt i 2011 og blir endelig hvis den blir vedtatt i 2012.
NFOIs styre foreslo i 2011 at ordningen skulle tre i kafi fta valgaxet 2012. Dette har NFOIs
valgkomitd fulgt opp. Vi foreslAr likevel at endringen formelt vedtas ogsi i ir, for 6 overholde
kavet i vedtektene.

Ordskifte:
Marit Heggelunds forslag:
NFOIs valgkomit6 gir innstilling til NFOIS Arsmote pi kandidater til styre. Valgkomiteen
innstiller pA kandidater til NFOIs valgkomite etter forslag fra styret.

42 stemmeberettigede var til stede.

Vedtak:
Marits forslag falt: 23 stemte mot mens 15 stemte for
Styrets forslag ble vedtatt: 32 stemte for, 9 mot, I blank, dvs. 2/3 flertall.
2/3 flertall betyr at det mette vere minst 28 eller flere for, dette fsrer til at styrets forslag
er vedtatt, Q2148: 0,7 62, 2/3=0,667).
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Sak nr.: 5-12 Andre innkomne forslag

Forslag til arbeidsprogram for 2012 - 2013
Forslag til S-irsprogram for 2013 - 2018
Honorar til NFOIs leder

Innstilling: Styrets forslag vedtas.
Stpets forslag vedtas.
Styret forslag vedtas

Redegjorelse:
Se vedlegg side 22
Se vedlegg side 23
Se vedlegg side 27

a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)
b)
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Sak a) Forslag til arbeidsprogram 2012 - 2013

l. NFOIs styre vil i samarbeid med TRS arbeide for A bedre behandlings- og
oppfolgingsstilbudet for bam og voksne med OI

2. NFOIs styre vil arbeide for 6 styrke det faglige nettverket for OI og for e opprette et eget
fagrid for NFOI.

3. NFOIs styre vil arbeide for i engasjere ungdom, blant annet ved A arrangere internasjonal
sommerleir pi Eidene.

4. NFOIs styre vil arbeide for i sike Ol-gruppen et best mulig tilbud pfl TRS.

5. NFOI vil legge til rette for et bredt spekter av likemannstilbud.

6. NFOIs styre vil arbeide for i utvikle organisasjonen blant annet gjennom i arrangere
organisasj onsseminar.

7. NFOIs styre vil opprettholde samarbeidet med FFO og andre samarbeidspartnere i
aktuelle interessepolitiske saker.

8. NFOIs styre vil arbeide for at foreningen skal delta i intemasjonalt samarbeid for i
innhente og utveksle kunnskap og erfaringer.

Ordskifte:

Lisbeth Myhre:
Samarbeid med TAKO mfl med i arbeidsprogrammet, legges inn i pkt' I og 4 i
arbeidsprogrammet. Styret stotter dette og gir for forslaget.

Marit Heggelund snsket at punkt 7 ble prioritert hoyere.
Styret svarte at listen ikke er en prioritert rekkefolge.

Vedtak:
5-12 a) Styrets forslag vedtatt med endrinser i punktene I og 4'

1. NFOIs styre vil i samarbeid med TRS og TAKO arbeide for 6 bedre behandlings- og
oppfolgingsstilbudet for bam og voksne med OI

4. NFOIs styre vil arbeide for i sikre Ol-gruppen et best mulig tilbud pA TRS og TAKO.
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Sak b) Forslag til S-flrsprogram

Styret i NFOI har blant annet pi bakgrunn av innspillene vi fikk pi organisasjonsseminaret i
201 1, utarbeidet et n1,tt forslag til langtidsprogram for perioden 2013 - 2018. Vi har forsokt 6
gjore en klarere prioritering ut fra hvilke aktiviteter vi anser som viktigst i legge vekt pe de neste
5 irene. Dette ut fra en erkjennelse om at foreningen er liten, og har begrensede personlige og
gkonomiske ressurser.

Styret foreslAr folgende program for perioden 2013 - 2018:

NFOIs S-flrsprogram 2013 -2018

\  l ;OIs l i lbLrd 20 l - l -201 8

NFOI ril arrangere iirsmotc rned nredienrssanrling hvert irr. I tillegg vil NFOI avhcngig av

irclsonliuc og crkonorriskc rcssllrscr ha andre tilbud og al<tivitctcr i perioden:

NF(l l  skal
.  opprel tholdc ct  brecl t  l i l<emannst i lbud
. opprcl tholde ct  eget barnc- og Lrngdornst i lbud
. drive inlirmasjonsarbeid ovcrlbr ulikc n'rAlgrupper'
. arbeide fbr et godt kompetansesenter- og behand Iingstilbud

NFOI bor
. drive interessepolitisk arbeid
. cirive' internas.jonalt sanarbeid
. rckrlrttcrc nyc r.ncdlc;rrncr'

NFOI kan
. albcide l t r r  tbrskning
. drive orgauisasjonsutvikling
. st i ) t lc Iokale t i i t i r l (

NF(ll slial hu ct tillrucl lirr )rele spcktereL av nredlemsnrassen, uansett aldcr, grad av
lirnksj on sher.nning, bostecl og okonomisk situasjon.

\ I-()ls v iktigst c a rbeidsor:rr:itler:

Opprct tholde et  bredt l ike mannst i lbud

A lcvc mccl Ol kan privirke livssituasjoncn p.i u.range ulike ornrflder, bide tbr personen sont selv
har OI og lbr cle piirorende. En av NFOIs nrest sentrale oppgavel er delfbr.i skape arcnaer irvor
nredlenrnrene kan rnotes og utvel<sle erlaringer. Dette kan drcie scg om et'laringer onr det ii leve
nrcd Ol. s:rnt ulvcksli:rg av gocle rird onr rettighetcl og rluiigheter i og utenlirr arbeiclslivet.

\FOl skal :
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ha cn escn albcidsgruppe til li lede lrkernannsarbeidet
sr,rrge lbr aL likenrerrnene er skolerte og til sanrrrren lrar et breclt erfaringsgrunn lag
ha c1 lil<enrannstilbud lbr bdde personc'r med Ol og deres pilorende
arrallgere likemannssa:l linger med ternaer som f'avner lrele mecllemsnrasseu. uansett
alc ler.  k jonn, grad av Ol,  helse, l ivs- og arbeidssi luasjon.

Opprettholde et  eget barne- og ungdomsti lbut l
A Ieve med OI kan pdvirke l ivet  og ident i tcten din uansett  alc ler.  Det kan vere vcl  s i i  v ikt ig d
nrcrlcs og trell'e antilc i sarrmc situasjon niir nran er barn ellcl lrugdom med OI. Et gotlt
ungdonrstilbud kan oke engasjcmcnt og fbrlrindre at medlemmer nielder seg ut i Iopet av
tcnaircnc.

Nl:Ol s l<al :
. ha minst 6n samlii.rg i iirct hvol balrr far muligheten til i delta
. ha et eget ungdomstiibud, hvor ungclomurenc selv i stolst nrulig glad fir bestenrme hva

sorl sl<al prioriteres.

Drive infbrmas jonsa rbeid overfbr ulike nrilgrupper
In lblmasj on sarbc'id cr err av NFOIs nrest sentrale oppgaver.

Nl Ilgru pper fbl infbmrasjorsarbeiclet:
.  Me t l le rrrr r rcr  i  \  [Ol
o Potcnsiel lernt :dlernrrer
o Sanrarl.reidspartnere
. Belrant l l ings-ogh. ic lpcapparat
.  I  i r ! .prr5( ' l lc f / lhg.rrr i l . i0
o Forval tn ing og myndigheter

Mriter NFOI vil sple infbrmas.jon pii:
. Intcfnett
o 0l-nytr

Formirlet med infbnnasjoncu er blant artnet:
. A giorc diagnosen OI rTrcr kjcnt
. A gjore behovcnc til pcrsoncl rned OI rner kjent
. A giole lbreningens tilbud, herLrndel Iikenranntilbudet, rnel kjent
. A spre ]<unnskap our rettigheter. behandlingsrnuligheter og lignende
. A spre erfaringcr onr tlet ii leve rled OI (l ikernannsarbeid)

Arbeide lbl. et godr kompetansescn ter- og treh andlingstilbud
I)elsoncr nrccl OI har i dag et kompctanscsentertilbud p.i TRS konrpetansesenteL for sieldne
diagnosel pii Sr"tnnaas sykehus HF.

NIrOI skal :
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albeide tbr at OI--sruppc-ns kompctarsescntertilbud opprettholdes og videreutvikles i
salns\jar nred tltqrpens behov
arbeide lbr- stcrk gracl av brul<clinnflytelse pi kourpetansesenteret
at bcidc lor li beclre behandlingstilbuilct i alle ledd fbr personer nred OI
albeicle lirr enlrctligc opp lirlgingsrLrtiner lor harn og vol<sne med Ol
arbeide lirr at clct ctablercs et oppt-olging.stilbud fbl voksne rned OI
albcicle lirr h okc kunrrskapen om Ol blant 1-agpcrsoncr/f-agrnil.jo

Dr"ive in tcressepolitisk arbeid
Sc'lv orr clen enkclles livssittrasjon har blitt bedre tbr personel med Ol, gjenstir det f-r"enrdeles en
rel<l<e onrrider hvor dct el behov lbr synl iggjoring ai 'belrov og pol i t is l< pi ivirkning.

NFOI hor i sarnarbcjd nrccl relcvante samalbeidspartnere:
. cirive inleressepolitisl< privirkning pii onrriicler sorn berorer persorer med OI, sonr l'.eks.

Lrnivcr-scll r-r11brrnirrg. rcttighctcl', utdanning, arbeid, bolig, assislanse og transpoft
. ar-beide fbl at personer nred OI ikke blil diskrirnincrt
.  arbeidc lbr i i  s ikrc de srnar rr lurnisrsj t ' r r r .nes in(eresser og el<sistens

Drive in tern asj  onalr  sarnalbeid
Vcd li dclta i intcrnasjorralt sarrlrbeicl kan lbreningen innhcntc og utvekslc kunnskap og
crlaringer soln konrrner r.necllenrntcr og sanralbeidspartnere til gode-

\ l  (  ) l  l ror :
.  c le l t l  akl ivt  i  i r r te lnasjorral t  sarnalbcid
r stimulere til internasjonalt srntarbeid nrello:rr i-agpersoner
e bidr-er ovcrfor organisasjonel i andle lirncl

Rekruttcrc nye medlenrmer
lirivilliqc organisasjoner har vanskeligere lur ii rekruttcro og cugas.jerc rredler]lmer i clag, cnn
hva som var lilf'ellet tidligere. Det er clelfbl viktig i ha fbkus pzi rekruttcrir-rg.

NFOI hor:
. i sanrarbeid ned kornpel-ansesen tcr os hjelpeapparatet tbr ovrig malkedslirre tbreningcn

firl ii lekmtlclc llere rnecllernmcr
. inkludere nye medlernlrer pa en god rrdte

Arbe ide fbr fbrskning
NFOI scr dct  sonr e1 vikt ig pr insipp a1 lblsknirg pi i  Ol  skal  komrnc personel rrcd OI t i l  nyt te.

NI:01 kan:
. arbc-ide fbr il{ den medisinske konrpctirnsen om OI blir utviklet og godl dokumentefr
. afbcidc fbr ii sokc om rridler til lirrskning om Ol
. gi prosjekt- og utdann ingsstotte til f-agpersonef
.  i  sanarbeicl  nred lagpelsoner spre forskningsresl l l tater ont OI i  inn- og rr t land

l)rive orga n isasjonsutvikling
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I )et  er v ikt ig al  NFOI har lbkus ph organisasjonsuLv ik l ing lbr i i  l i lpasse seg gjeldendc
ntmr.ncbct inuclscr os lor bedrc I  l<unnc inotckomrrc rnedlemmcnes behov.

NfOI kan:
. .jcvnlig vur-clcrc alternative nriiter i organisere fbleningens arbeid pd, lbr d utnyttc dc

pcr-son l ir-tc og rlkonorl i skc lcssulsene bc-dle
.  gjorc NFOIs rut incpcrrn t i l  et  godl  velkt t ry lb l  a l le t i l l i tsvalgtc
. ha lbkus pai tiltal( 1ir| tj aktiviscre passivc medlemnrcr

Stotte lokale t i l tak
' l -c lskclcn l i r l  i r  t le l ta pb lokalc sarrnrcnl ignet rrccl  scntrale st l l l ingel  kan vere laverc 1br '
nvc,ipassivc r.nedlenrnrcr. A ha lol<.alc tiltak, l<an ciellbr vrrc cn nrttc ii rcl<ru ttcre/akt iv isere
rrcdlcmmc: pa.

Nl-Ol l<an:
. i dcn gr.rcl ohononricn {.illatcr ciet, gi ohonomisk stolte til lokallag/enkeltnrcdlcmnrcr sonr

tar in i t iat iv t i i  og gjennonrfbrer lokale t i l tak

\ :r  nr l  r l )c i ( ls l ) l l t r rc re

Nl i0l  v i l  i  per iodcn samzrrbcic le nrccl :
.  Kompctansescntcr og andrc rc icviurte fagmil joer
.  Fr:nl<s. ionshenrrnedes l :e l lesorganisasjon (FFO)
. Ungc iltrksj onshcmmcdc
. St lc l  ic l i r r ' l rurrdct FUNKIS
r Olf  l :
.  OI-Nolderr
. Andrc r-c levante sanrarbciclspat1lcrc

Sak 5-12 b Forslag til 5-irsprogram:
Ordskifte:

Inger Margrethe Paulsen:
Redegiorde for hva styret mener
er mAI om i arbeide innenfor alle
denne prioritering giennomfores.

med "skal, bor og kan"o og presiserte at det til en hver tid
feltene, det er kun ner styrets kapasitet evt. er liten at

Vedtak: Stvrets innstillins til 5-irsprosram vedtatt.
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Sak c) Honorar til NFOIs leder

Bakgrunn
A vrre leder i NFOI kan vare vanskelig i kombinere med full jobb, spesielt dersom man har
redusert helse pga OI i tillegg. Vervet i seg selv er tidkevende i form av mye kveldsarbeid, og
mange helger med lange moter. Styret mener atbelastningen ved i ha et slikt lederverv i tillegg
til full jobb, i enkelte perioder kan fore til okt sykefravrr.

Innforing av honorar til styreleder
PA denne bakgrunn foreslo NFOIs styre pi irsmotet 2006 at NFOIs leder skulle motta et 6rlig
brutto honorar tilsvarende lG (per 01.05.1 1 utgjor folketrygdens grunnbelop kr . 79.216).
Honoraret oppjusteres Arlig nir folketrygdens grunnbelop endres per. l. mai. Styret er av den
oppfatning at muligheten til A ffi honorar har gjort det enklere for leder A kombinere lederverv
medjobb. Leder har innvilget permisjon i20 %o i sin ordinrre jobb, i form av fri en dag i uka.
Honoraret kompenserer for det meste av inntektstapet i perioden. De ovrige styremedlemmene
med varaer mener ogsi det letter deres arbeid at leder kan kontaktes en fast dag i uka.

Ordningen har heller ikke i 2011 fsrt trl okonomiske problemer for foreningen. Medlems-
aktiviteten har vert holdt pa et holt niv6, og den aller storste delen av NFOIs midler gir til
direkte medlemsaktivitet.

NFOIs styre foreslir:

o NFOIs styreleder mottar for 2012 et honorar tilsvarende lG. Honoraret
oppjusteres per 01.05.12, nir folketrygdens grunnbelop endres.

I tillegg legges folgende rutine til grunn:
o NFOI beregner og innbetaler arbeidsgiveravgift av belopet. For sone 1 (Oslo)

utgjor arbeidsgiveravgiften p.t. l4,l %6
o Kasserer utbetaler honorar etterskuddsvis 1-2 ganger i iret, avhengig av hva leder

og kasserer blir enige om.
o Honoraret innberettes via www,altinn.no under kode 139.
o Enhetsregisteret (Bronnoysund) og Arbeidstakerregisteret gis melding n6r noen

slutter eller begynner eller ved ny ansvarlig person i organisasjonen.
o Dersom styreleder i en periode pi minst en hel kalendermined mfl fratre sitt verv

f.eks pi grunn av sykdom, og nestleder mi overta leders oppgaver for denne
perioden, tilfaller honoraret nestleder for denne perioden (kalendermineden).

o NFOIs styre gis fullmakt til 6 endre rutinen dersom det oppstar endringer i rutiner
gitt av Skatteetaten eller skatteoppkrever.

Vedtak: Stvrets innstilline aneiende honorar til NFOIs leder vedtatt.
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Sak nr.: 6-12 Valg av styremedlemmer

Innstilling: Valgkomiteensforslagvedtas.

Redegjorelse: Valgkomiteen i NFOI for 2012 har bestitt av flalgende:
Marit Heggelund
Lena Jensen
Marianne Tveit
Heidi Lysen (vara)

Valgkomiteens innstilling:

Leder:
Nestleder:
Kasserer:
Sekreter:
Styremedlem:
1. vara:
2. vara:
3. vara:

Ingunn Westerheim
Inger-Margrethe Paulsen
Karl Petter Gustafsson
Eirik Rud Iversen
Andreas Henden
Maren Rognaldsen
Mette-Kristin E. Meland
Kjellaug K. Lende

(velges for 2 ir)
(ikke pA valg)
(ikJ<e pi valg)
(velges for 2 ir)
(velges for 2 ar)
(velges for 1 ar)
(velges for t ir)
(velges for 1 6r )

Valgkomiteen redegior for sin innstilling pA irsmotet.

Vedtak: Valst i henhold til ValekomiteenS innstillinsen

Sak nr.: 7-12 Andre valg

Innstilling: Styrets forslag til revisor vedtas.
Valgkomiteens resterende forslag vedtas.

Redegiorelse: Styret anser at beslutningen om 6 bytte revisor i 2009 har fsrt til raskere
revisjon enn for og at samarbeidet med niverende revisor fungerer godt.

Styret fremlegger folgende forslag:

Revisor: BDO AS (tidligere Inter Revisjon Moss AS)

Vedtak: Foreslitt revisor valgt
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Arsmste 28, aoril 2012 - Soria Moria hotell os konferansesenter. Oslo

Valgkomiteens forslag til representanter til OIFE:

OIFE: Trond Girden (gjenvelges for 1 6r)
Andreas Henden (gjenvelges for I Ar)
Marit Heggelund (gjenvelges for 1 ir)

Vedtak: Foreslitte representanter til OIFE valet

OI-Norden
Ol-Nordens faste representanter velges for 2 6r om gangen. Vararepresentant velges for 1 ir om
gangen.

Representant: Leif Richard Birdsen (ik*e pi valg)
Representant: Kjellaug Samuelsen sitter til 31.12.12 (ikke pi valg)
Vara: Kjellaug K. Lende (velges for 1 ir)

Ordskifte:
Forslag til kandidat fra 01.01.2013 pi irsmotet: Per Oyvind Trapnes velges for 2 6r.

Vedtak: De foreslitte til Ol-Norden ble valet

Fra 01.01.2013 er folgende representanter til Ol-Norden:
Representant: LeifRichardBirdsen
Representant: Per Oyvind Trapnes
Vara: Kjellaug K. Lende

Valgkomiteen frem til irsmstet i 2013: '

Representant:
Vara nr. 1 :
Yara nr.2:

Representant 1: Marit Heggelund
Representant 2: Marianne Tveit
Representant 3: Lena Jensen
Vara: Heidi Lysen

Vedtak: De foreslitte til Valekomiteen ble valet

Signaturer underskrivere og referenter:

(velges for 1 ir)
(velges for 1 ir)
(velges for I ir)
(velgds for 1 6r)

Vibeke Bakken (ref.)
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